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MOT DE LA PRESIDENTE

Chaque année nous pousse a nous dépasser, et-ZORKE P LU k ¢

DFHAUIGqRYUKW 9Kk It oA &2 WRIUM RWIE & i H2VYet L
Gl ijt JUqUWHUIWI ¢GGYIl qWIT k¢HqR2R Wi ww
engagement collectif et de notre désir constant de faire une r

différence dans la vie de nos membres.

NYeqWéce WdaYUNWT DWak d BUR A WE &) RI¥ URLWe LW

| JGI Rt It WGY el WNe2 Rdsddiatitides tattigdued
la Mauricie (AC Maurick)lLI9 13+ W JUHYUql 3t WY C \‘ ¢t RYUL
des gestes concrets en matiére de gouvernance et de réfléchii aux :

meilleures facons de soutenir notre mission.

Grace a la collaboration étroite entre notre équipe permaneosentervenants professionnetss

Hij Oij 2 YT 13t W q WOWadritied mMenélde IddmArdiiGes acBvités qui ont favorisé la santé,

le bienKal DWWaqWaWWt JUqRAGWUqWIT k¢ GGel quUc Ustlaedl Y1 U
représentations dans différents réseaux ont contribué a élargir notre portée et a consolider notre
présence dans la communauté.

sUWaqRNWUt Wewt YeadRNUWI Wi WWal ¢2¢ROW WaGel hue ¢ HT W 17
Ec¢WI Rt GYURARGRqij AWt YUWWNnnRHC¢ HRayricidbthe) ddd soutbese 1 + RY
Ik RUI GRI ¢qRYUIO

~J1 ARWijNecalGNU0qWeéee*+WaIGAHI It WT e WHYUt DROGWT kel GF
sincére. Leur présence constante assure une gouvernance saine et dynamique.

A notre personnel permanent, un mot tout simple mais sincére : bravo. Votre implicakssasté
mémede notre organisation.

Et bien sOr, un merci chaleureux a nos bénévoles, toujours préts a donner de leur temps avec
générosité. Votre contribution est essentielle.

9NqaqUlWec U0 uWwy0aY!I 3AWlYet We2YUt wWe2c¢ U0 WIOY BAGHD L
NI ¢ Ul Rduiidié k 9

Marthe Grandbois
Présidente
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MOT DE LA DIRECTN

XK cUUijAM=mMEG 2] cWijqijWeaU0NWGH!I RYT JWT k1J
GY!l qle !l + WI3qWT ¥Wlijgqll RUCqRYUWGYe2a !l Wk
(AC Mauricie)Fideles a notre mission, nous avons poursuivi nos actions pour
améliorer la qualitt de vie des personnes vivant avec une maladie
Hcl T RY2¢t AedcRI WAWIOWARY ¢cUqWt 21 WG¢ WG

Yet Wec2Y0t WIijGYtijWGaet RJel + Wl ¥acUOl 13t
HIJI q¢ RUt WYUqUWij qij We #HA2 JROGGRY Wnc2Y1 ¢ HT L
refusés une réalité qui témoigne des défis constants auxquels nous faisons
face en matiere de financement. Notre plus grand enjeu demeure
GkeceNGWUqecqRYUWT 2 Wt Ye q Riddgidmmneij d& esbutidd ChaxlLorgdmigme¥ ! ij LU
communautaires (PSOC), géré par le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la
Mauricieet du Centredu-Québec (CISSS MCQ). Ce financement est essentiel pour assurer la
stabilité et la continuité de nos services.

2c¢Ut WaOWWGUI + GUHEqR2IWT YWT j2Rl0YGGUIaN0qWewayun
importante planification stratégique pour les cinq prochaines annédie-cCaous permettra de
GRWVe+WYI RUOqUI WOYt WewHqRYUL AWT Wl 3OnY! A1 WOY ql
j2YdeqRnt W JWOYql JWaYGGeaUceqijlol? JWGOeat AW 21 ¢ U«
complete des postes de travail en collaliaya avec une firme spécialisée en ressources humaines.

Cet exercice visait a optimiser notre fonctionnement interne et a reconnaitre justement le travail de
notre équipe.

Année ap¥s année,nous pouvons HY G GaqlJl Wt el WeaUWWijhheRGUIWT k RUgq;
extraordinaires. Leur professionnalisme, leur humanité et leur dévouement font toute la différence

T ¢Ut WacecW2RIWT Wt WAWAGHI It Whe JWOYet WerRAYOIGeNUY Ut
organisme, eous leur en sommes profondément reconnaissants.

GYIt+t WheywWOVYet W yINet T YO W21+ Wake2PBURI AwWlYet Wl
Tt WG+ YOUWt WHeE!I T Rehue It WI JWdelW~¢cel RERWWIIqgLWe LW
instances décisionnelles. Plus que jamais, la solidarité sbutien de nos partenaires, donateurs et
alliés sont essentiels pour nous permettre de continuer a faire une réelle différence.

Merci a tous ceux et celles qui croient en notre mission.

France Marquis
Directrice générale
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AAFEE N Nf QRGANRIEMHEX K

ASSOCIATION
des CARDIAQUES

Prévention Soutien Suivi

MISSION

Promouvoir la santé cardiovasculaire et soutenir les personnes atteintes ou a risque pour améliorer
leurqualité de vie

VISION

Etre un modéle communautaire mauricien en santé cardiovasculaire, reconnu des instances de santé
etde la population

VALEURS

1 Professionnalisme

9 Concertation

9 Humanisme

¢ E¢UqijWl e WsHfel W

XK tt YARcqRYUWT Ut WHeE!I T Rechue 3t WTI JWdeW~¢ceal RERIILWSLI
cHAYOIGeNUWWG Ut WG+ YOURt WT ¢ U0t Walded servides RIGU W T K
réadaptation cardiovasculaire, de prévention et de soutien. Nous proposons des services
professionnels en soins infirmiers, en soutien psychosocial, en nutrition et en kinésiologie, axés sur
Gk RUNY!lI G¢cqRYUAW G ¢ W IDamdlofRkYeUrld TR 2 R Tij IUAEI6 0 # R vk WIB0ILg ¢
mé¢2YI Rt Wl WikceqYUYOGRUIAWGe W i ROqijNI ¢qRYULW YRRCE T

[ RT LOaWwWwe W ¢ Wa Rttt RYUAWGKk 9W~cel RARIWENRWIijNEaGIaG
BOWT Rnnet ¢cOqWl Wik RUnY!l G¢cqRYUWGE ! WIWWAHRERY W U
pertinent. Ses professionnels sont régulierementicstds pour donner des présentations et des
HYUnij | DOHIIL W 21 WGt WneHqdel + WT YWl RY rve IJWT 13t Wa ¢
invite également des conférenciers de renom afin de sensibiliser un plus large public.
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x 13t W6 2 R q LU hckoo tomndundiithilg Hifiokome (ACA) auxquel s se
t Yet Al Rigulidiek: 9
f Etre un organisme a but non lucratif;

Etreenraciné dans la communauté;
Entretenir une vie associative et démocratique;
Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations;

2YRI Wijqij WRYUt qRgeij We Wik RURqR¢ qR21IJWI 13+ WN1JUt
AYelteR2I DWeUWWGRtt RYUOW YHRCONWWGI YGI IJWe Wik Y
[ CRI DWGI De2W0WT VWGl ¢ qRue Bt WHRqY! JUOUY WWqWT
problématiques abordées;
T 1 gl JW RI RNij WGe¢ ! We OUWHY Ut VDR Lplhbkeec T 8 RURY ql ¢ qRYU

Aijl RYT OWI kYa21l qel W

Du lundi au jeugile 9h 002 1600 /43t 130 ¢ RU 1t Wi 36 WeddsIpar spRaine / Répondeur
en tout temps

Connectés serrés !

= =4 =4 4 A8 A

ellqYqalg A RARIJWHAK It qWGT 2t Wl I

@ 5500 appels téléphoniquesannuellement -

et de nombreux courriels et textos P

)

PAGE 7



| Rapport annuel

2024-2025
Q) K GANIGRANVIV
CONSEIL
D'ADMINISTRATION
DIRECTION GENERAL%
INTERVENANTS | SALARIES | £\ 1 *
PROFESSIONNELS PERMANENTS‘ - BENEVOL_ES J

STAGIAIRES

602 membres

(En date du 31 mars 2025)
Faible dminutionde 5 % soitde 29 membres
Depuis 2008t K 13 bAdgmBmbres qui ont bénéficié de nos services

Vie associative

CONSEf x W?k 2?2~f fEN = ASSEMBLEEGENERALE

1 Marthe Grandbois présidente ANNUELLE2023-2024

1 Jacques Manseauviceprésident
f Jeannel Kk Plar&ht, trésoriére
1 Ginette Chapdedine, secrétaire
9 Louis Giroux, administrateur

9 Martin Veillette, administrateur
{ Elaine Robert administratrice

9 Liette Lafontaing administratricgen remplacement
de Elaine Robert depuis mars 2025)

11 juin 2038
17 participants

PAGE 8
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Membres de @ K ij uve RGIJ

X K Mawuricieldt qWHYGGY!t ij IWI ke UWijve RGIJWT YWt ¢dcel Rijt WG
contractuels, de bénévoles et de stagiaires

SALARES PERMANENTS INTERVENANTSPROFESSIONNEB
1 France Marquis directrice générale 1 Ghisline Pellerin infirmeére clinicienne
1 Maryline Roy kinésiologue et chargée de  { Marianne Co6té nutritionnistediététiste
projets 1 Hélene GélinasGermain, psychoéducatrice

1 Molly Chagnonkinésiologue
1 Lauréanne MartineatCréte, responsable

des communications etiévénements CONTRACTUELS
1 Marie-Jcélle Hébert-Houle, agente de 1 Sylvie Forcier agente de bureau
bureau et chargée de pragjet
1 Josée Boissonneaultagente de bureau STAGIAIRES

| Eve-Marie Carier infirmiéreclinicienne
1 Karl Huard étudiant au baccalauréat en
kinésiologiedéi Kk OUR2 1JI  Raqij WI 2 WA=
TroisRiviereUQTR)

BENEVOLES

1 Martin Veillette, soutien administratiét accuell

1 Carole Cossette soutien administratif et accueil

9 Nancy Leblang soutien administratiét accueil

1 Chantal Laforce soutien administratiét accueil

1 Sonya Paquinsoutien administratif

1 Louise StOnge soutien ax prélevementsanguins

1 Clément Milot, transport CHAURBour prélévemerstsanguirs

1 Michel Chicoine transport CHAURour prélevemerstsanguirs ‘

1 Normand Fontaing transport CHAURour prélévemerst 2 tous nos bénévoles

sanguirs ' ' ' ' ' '
Et une dizaine de bénévolaarticipants a nos différents R b : =
j2ij 0GR 0qt Wl 2l ¢UqWiak ¢ UUij Ir -y

ENVIRON1 200 HEURESDE BENEVOLAT
ESSENTIELLES A NOTRE ORGANISATION
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FORMATIONSET CONGRES

x 1t WnVYl G¢caqRYUL WGWI GUaqaqlU0quUyYOWt YedWaWUqlUe e WAl
de nouvelles compétences, mais aussi de vivre des expériences enrichissantes

T k¢ GGl YnYUI RI WdWed 19 dquor YIDUWR IR W € 12 R LU (g 2L I 2 RE1JL
Mauricie Cette année, le budget limité a restreint les possibilités de formation

pour les employés. Les efforts ont donc été recentrés sur la priorisation des

taches quotidiennes en lien direct avec notre mission.

France Marquis, directrice générale

24 avril 2024 Démystifier Chat GPT
Virginie Fréchettgutodidacte numérique

Novembre 2024  Formation sur le service de paie Desjardins
Solution Employeur D

Novembre 2024  Séance d'information en gestion desessources humaines
Table régionale des organismes communautaires du Gdotfeuébec-
Mauricie (TROCQM

5 novembre 2024 Journée régionale de formation
Victoriaville
TROC CQM

4 décembre 2024 Doter votre organisation d'un programme de domdanifiés performant
Aunl YeGUaWUOqWT k YI ¢ URY G 1J LWUIKBaYarEcile LLC
(ROP Mauricie)
Steve Leblanc, directeur ROP Mauricie

Lauréanne Martineau -Créte, communications et événements
24 avril 2024 Démystifier Chat GPT
Virginie Fréchett@utodidacte numérique
26 septembre2024 Salon des ressources
Réseaux locaux de servic@3LS)
TroisRiviéres
9 octobre2024 Salon des ressources
Réseaux locaux de servic@3LS)
SaintNarcisse
5 novembre2024  Journée régionale de formation
Victoriaville
TROC CQM

Maryline Roy, kinésiologue

2 au 4 mai 2024  35e congres de la Fédération ddgnésiologues du Québec(FKQ)
Le kinésiologue, un allié pour la vie
Fédération de&inésiologues du Québec (FKQ)
SaguenayacSt-Jean
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31 mai 2024 6e Symposium régional de cardiologie de MCQ
Centre cardiovasculaire de la Mauricie
Bécancour

26 septembre2024 Salon des ressources
Réseaux locaux de servic@’LS)
TroisRivieres

30 septembre 202< Atelier participatif : Mettre en action la réconciliation
Samuel Rainville, direztirc 2 # Wl WG ¢ qRY Ut WIJq We W
Premiers Peupke
Université du Québec a Trddvieres (UQTR)

9 octobre 2024 Salon des ressources
Réseaux locaux de servic@’LS)

SaintNarcisse
18et19 novembre Congreés international francophone en activigphysiques
2024 Le vieillissement dans tous ses états

Université du Québec a Montréal (UQAM)
Héléne Gélinas -Germain, psychoéducatrice
18 avril 2024 LecommunautaireH b 13aludpire
25 Gel ql3d W0 q WU WAniversitieWij Québdgaag RY U L
TroisRivieres QTR
Université du Québec a Trdwvieres (UQTR)
29janvier 2025 Cardio-Secours RCR et DEA (Niveau A)
Christine Gauthier, infirmiére
9 f eHAUC
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AENS OAWEOA WX EWAXx 4-p025% 9 Nf
Priorisation de 4 axes stratégiques

Accroitre et |
Optimiser et fidéliser les
actualiser les ressources
services humaines et
. bénévoles
a .
Augmenter la
Visibilité ot I | Assurerle
financement
rayonnement
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REALISE Démarche de planification

stratégique
Vo . WaK ¢eaqVYdUIMHuEC 2 AAIEE un eSercice de
L planification stratégique couvrant la période 2@280. Cet
Optimiser et D+l ARAVDWe WaWUjWeWde Wl jnRURqRY L
actualiser les vision renouvelée et de valeurs actualisées. Six grands axes
services TKRUqUWI 2130qRY UWY U q liijes):ijedBeivitds]) q R'n R |
‘ les manieres de faireles relations de travail, leapportsaux
\ membres, lesrapports auxpartenares et les ressources
20¢cRUNt oWOUWGa e OWT ke HqRYUWHY UH

REALISE: A | ij t IJUG}(': G_]F'{VULUT IJ WG K i G|aT
développement des services en soutien psychosocial
X AC Mauricie a mené une étude sur le développement de ses sepdgelsoéducatifs.Les
membres ontoncij qij WHY U2 Rijt We Wa ¢ WGl ijt 13 U0aqré deRettdridhcdattdf K ij q 2
les liens entre santé mentale et maladies cardiovasculaires ont été abordés, de méme que les besoins
T WaPWaA!I It aWat WeYGGj quURDY WeWT ij2l0YGGUI Weel
identifiées pour les prochaines amhé IOWx ¢ WGI ijjt JUgqeqRYUWt k Ut queyYUOH
visant a recueillilescommentares etles suggestions.

REALISE: Atelier pratiques : technique de gestion du stress chronique

Xt WeqUaRWJIt WYUqWYnnll ql¢ e #WGE!I qRARGe Uqt Wik YH
gl Dttt WgYeqwWOWt JWne GRAGRE!I Rt ¢ Uqlle 2 38 WG I W 13t + Y
de renforcer la capacité de la communauté trifluvienne a mieux faire face au stress chronique, un enjeu
de santé publique de premiere importancepT3ouvent sougestimé, ce type de stress constitue un

facteur de risque majeur des maladies cardiovasculaires, qui représentent la deuxieme cause de
mortalité au Canada. Au total, cing cohortes ont été mises en place.

ENCOURS 9 2 aqel W K ij Zpiodramine de Yéddaptatidl

cardiovasculaire (PRC)

x JWG!I YTUqWe WGYel WYATWHqRNWI DWN ij21l3dYGGUI WIqWl kR
GKUInnRACHRGgI WIS MGH¢ d GEWI[ SRE gRYUEge (yRYUWHCECI T RY2¢C
T oWt 3t w2Ydlgt WWAYz | WRPDWNERI BAaWU0Yet wWwrYOUHD21 YOI L
GkeUc¢ca!+ Wl Wl YUUij 3t AwWlgqwWyYnnl RI YUt WIT lédipisedln Y1 G
HYUHI Lqldt W & ¢ ad) @IRNI 1¢ ocRGTUNLLT2 WAt A9A@ I U q R Y U We Wij aij WI
de projets 2024025 visant & soutenli IJIOT ij 2 WG YGGUG W UqtOl be UIOHR2 G qe l
organismes communautaire€ette demande ayant été refusée, nous sommes actuellement a la

| DRGWI AEWIWI k¢ceql It W Yel #I3H W WWnRUcURDGUIUqUGYel
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EN COURSETEN CONTINU: Amélioration du référencement du

programme de réadaptation cardiovasculaire  (PRQ)

Des démarches ont été entreprises aupres de différents secteuCewlue intégré universitaire de

santé et de services sociaux de la Mauricie et du Gdmt@uébec (CIUSSS MC&fn de faciliter le
référencement des usagers versgdeogramme de réadaptation cardiovasculaire (PR@)LW G k 9 LW
~¢cel REAERIDAWI ¢ Ut Wi WWHz qWl «k JOWne RI WWAHIj Uij nRAERII We U
débutél ¢ W ij T unEagrB deWéidferce pour le PRC, permettant de mieux définir ses paramétres
Wl DWadRWe+WYeqROGII WaWt WG Yntt RYUUWGH WT WG ¢ L
rencontres ont été tenues avec le CIUSSS MCQ dans le cadre de cetteratibablLes effets dees

DnnYl qft WARYGAWURUDUqWe W WWnée R YW WOqRI WaWaY!l + Wi
née¢T YUt WT YOqUWROt WYUqWrHYUUz WGk 9W~cel RARIDAWIqle
cardiologues est observébes pistes de stratégies ont été identifiées, et des démarches devront étre
entreprises par le CIUSSS MCQ au cours des prochains mois.

EN COURS: Classement numérique

X DWHAPY YROWT kijaecHY!I Dl W O0WWGaGijaq6Yl YGYRRUIWHYGG: U
mformathuedemeuréIIJI mRUIJUcnPOLLINYeG]IJnYR’r AWHEPDWI Y+t RJI WUk ¢ L
TwWakel DPWUHPDWIRIGj WWee+WlIijae!l #6613 W WWnRUecURDGWUq
les postes en place.

REALISE: Pigue -niqgue des membres

Le 18 juin 2024, une activité de socialisation a été organisée avec nos membres au p&iodwlis

x Bt WGel qRARGe Uqt Wijgec RIUqUWRU2Rqijt We W2 IJURI Wij #6 ¢ C
conviviale. Ce fut une belle occasion de tisserRdd Ut AW aq WT I WaVYe gt & It aWT ij |
magnifique soleil.

EN CONTINU: Soutien administratif par

A . les bénévoles
4 “ \ En 20242025, les ressources bénévoles ont de nouveau
Accroitre et TVeijle OWl ZaWWHGj W ¢ Ut WaKcHAY
fideliser les taches administratives,allégeant ainsi la charge de

hressc_)urces certains employés et leur permettant de se consacrer
umaines et fe2¢UqenNIWEIWGe Wl UHSE I HE IJWT 13 LW
\ bénevoles J responsabilités connexes. Leur prvésence est eslgentielle a
- GeW jjeaRt cqRYUWT WWak YUY BAGHG DLW

forrq RYUURDGUUqWI JWak YI D¢ URY ¢ qRY

REALISE: Révision des descriptions de tiches des employés permanents

La firmeClaude Grenier Ressources humaimes.¢ Wij qij W& ¢ UT ¢ qij WWGYe | Wl U2 YR

tue DWak O 3G AG W Ut e endplofds ReGradeitdans leTbld deapeopbsetdunél T

b ql eAgqel DWYGqRAGCOWAWET ¢ Gaij DWW WG ¢ WHE Ge #HRaij W JWG
PAGE 14
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REALISE: Représentations sur le
4 N\ territoire
Différentes représentations significatives ont eu lieu au
Augmenter la HYelt Wi ywakcecUOUijUOWEUq! UW ¢ e q
visibilité et le accordée a NousTV portant sur les différents services
rayonnement Ynnldl qft WGel Wik t+ YARcqRYUKOWO!
été réalisé a Téle f 2 | A W 1J @tlbndak pris pai & R
\ /“ plusieurs Salons des ressources organisés par les
Réseaux Locaux de Services (RLS). Ces activités
contribuent de maniére notable au rayonnement de
{lagsociation sur son territoire.

REALISE Demande de subvention

récurrente  2024-2025

La demande de subvention récurrente programme de

soutien aux organismes communautaires (PSOC) a été

Tt aRlU0qWTijGYtijuowoduuweUea! + Wl
rehaussement de303 105,3 $ serait nécessaire pour
lijGYUT Il JwewdakceNIWUgecqRYULW RN
croissance, conjuguée aux priorités établies lors de la
GicURNRHCcqRYUW t ql ¢qijNRe W T 1L
A\ ’ ajustements majeurs. Malgré cela, un montant additionnel de
seuement9 860 H WIRUKHG 2 ¢ Uqiak RUT J+¢ qRY I
accorde.

Assurer le
financement

EN COURS: Demande de subvention récurrente  2025-2026
La demande de subvention récurrentepaogramme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC) a été diment dépog@eY 2 | WG k ¢IUNITj AMOE My=2Pt Wc e | YUt Wi 3t wovYe 2

REALISE: Entente de partage / Regroupement des bingos de

Trois -Riviéres

x kK 130 q 13U q 1J &nrelddsl 6Fgahismeddduilbnt leur licerigosavec leRegroupement des
bingosde TroisRivieresa été renouvelée et nousapporté65004$GY 2 | WG K £2025.0) J W= M=

REALISE Différents appels de projets

ACCEPTEE2100$
Enveloppe provenantdek OUR qij W ij DPRY U¢ 0 13 W 1J WRYSRbURIE Cafda LT 1J LU
I JURY Uq!l 13t 1O 13t K el (2kBekrbelidsebaiay grdaifl O é 9
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ACCEPTEE20000$
Enveloppe provenant deonds de développement social devile de TroisRiviéres pour le
projetEnsemble pour s'outiller face au stress chronique : Série d'ateliers

ACCEPTEE3 170$
Enveloppeprovenant de&8 U0t B¢ AR 2 IJMIWW KOS B R ¢ iRIEHIRIJNRY Uc¢ G I WIT U
Mauricie(URLSpour le proje® f 2 | FOJUKONn Y1 G 1J

REFUSEE3855, 20 $
Enveloppe provenardu cadre normatif diprogramme de soutien aux initiatives sociales et
communautaires (PSISC) poui IJW G| é&vdluadtapil du k programme de réadaptation
cardiovasculairg PRC)

REFUSEES6 350 $
Enveloppe provenarde Kk E + q | ¢dil BIESSS MCQ, pour le manque a gagner du projet
Ensemble pour s'outiller face au stress chronique : Séttieliers

REFUSEECauses associées
Demande & K Y | 1N detb®R$ @uébktpourdevenir une cause associée

REALISE: Recensement des possibilités de financement
Recensement des possibilités de financementqaaégorie fédéral, provincial, municipat les
fondatins et mise a jouannuele du document.

REALISE: Rapports et redditions de compte
Sixrapports et redditions de compte ont @r@duitsé WG K ¢ qq I UqRYUWI YWUYH WHE RT

REALISE: Campagnes de financement
1 Grand défi caritatdanadien(juin)
1 Mardi je donne
1 Dons spontanés
1 Donsin memoriam

REALISE: Récolte de fonds en partenariat avec des év__énements locaux
Des partenariatavecces événementsnt permis de récolter des fonds sous forme de pourboires et
de ristournes

1 Grand Prix de TreRivieres
f x¢cW9c¢aGeNUIWI Ut dd¢saChevaligrsltdt@olombR ) ¢ H T 1
1 Tournoi de golf du Grand Royal Wélinak Casino
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REALISE: Activité de financement _Marcher pour la cause

XK tt YARCqRYUWI Ut wWHeEl T R
(AC Mauricig a convié la population a
participer & la quatrieme édition Marcher

pour la causeun événement bénéfice visant

a sensibiliser a lasanté cardiovasculaire.

| XK ¢cHqR2Raqij Wt Kk Wt qaglUe W
POk 0HMRBORBGOW Yet We2YVYUt
de compter sur la présence de Fabiola
Toupin, porteG¢ | YO IIWT WGk ij 2if UG
20 lWt YeGRNUWI Wik RAGYI
et encouragela population a prendre soin de

| 1 Y U WHRYA mdntént total d& 138$ a été

recueilli.

¥
13

A
' .f“vr,'
. N
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X K MAURICIEDANS SONMILIEU

XK 9W~egelRARNUDWIcWHYURDI qcqRYUWUqWaceWt YOGRT ¢l R
souvent que possible a des organisations partageant des préoccupations complémentaires aux
FROUVDOVY IOW 9k 0t qu T ¢ Ut WHUqW It Gl Rall hue k ahidniel) ikt t &k 1JU L
regroupements, en offrant son expertise, en assistant a des assemblées, en siégeant a des conseils
ITkeT GRURY gl ¢cqRYUWUqWUIUWGeE! qRARGec Uq e Wi Rnnijl 3Uq

IMPLICATIONS ET REPRESENTATIONS

AC MAURICIE
 Rencontrel K ij ue RG1J 10rencontres
1 Rencontre avecemployés intervenants et bénévoles 15rencontres
1 RencontredesuivicY Uq | ¢ qWT Kk RUqij NI ¢ qRY U LW 2rencontres
1 Rencontre entrela présidente efa directrice générale 2 rencontres
1 Rencontre avec Claude Grenier Ressources Humaines 3 rencontres
T Rencontrs| @émbaucheG Y 2 | LLGJehtajdbliéaket infirmiéres 2rencontres
 Rencontrsl aentrevuepourbénévoles 5 rencontres
1 Activités socialesgmployés, intervenants et bénévoles) 2journées
{1 Planification stratégique 1 journée
1 Rencontre avec Caroline Dionn&ervicesConseilspour la
planification stratégique 8 rencontres
f Accueil et suivis avde stagiaireen kinésiologie 2rencontes
! Rencontre avec stagiaire prénédecine 2 rencontres
1 Accueil et suivis avetroisnouvelles employées 3 rencontres
T 9YUt JRGWI k¢T GRURY ql ¢ qRYU 9 rencontres
1 Assemblée générale annuelle 1 rencontre
1 ComitéReglementsGénéraux (révision) 3 rencontres
1 Rencontrsl k ¢ U des postéslde travaveclafirme Claude Grenie]
Ressources Humaindac. 1 journée
1 Rencontres avec Services Québec 3 rencontres
1 Rencontres pour le projet piquegue des membres 3 rencontres
1 Rencontres pour le projiCOM 4 rencontres
! Rencontre avec les conférenciers invités 1rencontre
1 Rencontres avec DesjardimSolution Employeud 8 rencontres
9E NAEW?«k BNE/OEE LAVIOLETTE
9 oYUt DROWIT k¢T GRURY gl ¢ qRYU WL 4 rencontres
1 Assemblée générale annuelle 1 rencontre

TABLE FEGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
CENTREDU-QUEBEC ET MAURICIE
T 9YUt DRGWI ke¢T GRURY ql ¢ qRYU 5rencontres
1 Comité exécutif 5rencontres
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1
1
1

Assemblée généralennuelle
Planification stratégique
Comité de formation

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE
SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICIETDU
CENTREDU-QUEBEC

)l

)l

Rencontrs avecdescardiologuesgeskinésiologues de personnel
infirmier
Rencontre avedesgestionnaires

REGROUPEMENT DES BINGOS DE TROIBVIERES

1
1
1

CORPORATION DE BVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE

9YUt DRGWI k¢T GRURY gl ¢qRY O W
Assemblée généralennuelle
RemiseduchéqueparLoto-Québec

TROISRIVIERES

x Assemblée générale annuelle
x Rencontre des membres

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
DESCHENAUX

)l

= =4 -4 -8 -9

)l

Communauté de savoir et de pratiques

Enregistrement dbaladoHors du commun

Lancement dipaladoHors du commun

Assembléegénérale annuelle

Rencontre pour la soirée de Noél

Rencontres préparatoires pour la Journée-gtea de la CDC des
Chenaux

Journée bierétre de la CDC des Chenaux

DIVERS

1
il

T

= =4

Partenaires et collaborateurs

Comité de promotion des organismes communautaires en santé et
services sociaux

Entrevue avec Yanick Dmrcourt a NousTv (émission Connecté
Mauricie)

Hommage aux citoyennes et citoyens engagéed d6da

Ville deTroisRivieres

Rencontre virtuelle avec IJ W9 I U q | W6 Y GRa ¢ U R
(CHUM) pour projet de recherche

Participation au projet de recherche H8dnté
AdURYUq! DWNASO W~9AWIqWTc¢ W[ ¢He 0
Montréal(lUDM) campus de TroiRiviéres

Rapport annuel
2024-2025

1rencontre
3rencontres
6 rencontres

11rencontres

1lrencontre

8rencontres
1rencontre
1 rencontre

1rencontre
3rencontres

1rencontre
1 rencontre
1 rencontre

1rencontre
1 rencontre

2 rencontres
1 journée

30rencontres
1 rencontre
1 rencontre
1 rencontre

1rencontre
4 rencontres

1 rencontre
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1 Rencontrs Table de concertation des personnes vivant avec un

handicap 2 rencontres
1 Rencontre Table de concertation des ainés 2 rencontres
1 RassemblemenEngagez/ous pour le communautaire 1 rencontre
§ 20 anniversaire Adaptaforme 1 journee
1 Rencontrs avec le Grand Prix de Trbtssieres 2 rencontres
1 Rencontre avec le Grand Royal Walinak Casino (Tournoi de golf) 1 rencontre
f EnregistremenraTélé9 f 2 | 1 rencontre
1 Rencontre préparatoirs pour leprojet Intranet 2 rencontres
1 Présentation du programn@ervir tous les Canadiepsar Service

Canada 1 rencontre
1 Rencontre avec Diabete Mauricie 1 rencontre
1 Rencontre avec Veille Adfie 1 rencontre
T AdUsYUq!l Ut W2RI qea GGt We 2 IJHRLWEGK Y 2rencontres
1 Rencontres avec [€entre d'amitié autochtonde TroisRivieres 2 rencontres
1 Rencontre ave8clérose en plaque / Dysphagie 1 rencontre

ATELIERS ET CONFERENCESWx Kk EA NEA E

f Equilibre personnel et professionnel : Apprivoiser le streg®nférence b0 participants
Le pouvoir des émotiord conférence 35 participants

La santé cardiovasculaire chez la femneonférence 25 participants
CaférencontreAppui prochegidants/ 2 conférenced 52 participants

x ¢ ot ¢ U q ij ¥X@brdérerrte fphrticipants

Comment prévenir la maladiardiovasculaire 71 conférence 20 participants

= =4 =4 8 A

IMPLICATIONSBENEVOLES? E WX K FAOf AE

1 FranceMarquis. Marcher pour la caus€purnoi de gotfu Grand RoyalVélinakCasing
Grand Prix de TreRiviéres

1 Molly ChagnonTournoi de gotfu Grand RoyalVélinakCasing Grand Prix de TreRivieres

1 Maryline RoyMarcher pour la caus&purnoi de gotfu Grand Royal Wolinakasing Grand
Prix de TroiRivieres

! Lauréanne MartineaGréte: Marcher pour la caus€purnoi de gotfu Grand Royal Wélinak
Casing Grand Prix de Trekivieres
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PARTENAIRES FINANCIERS

T
T
)l

= =2 =4 -4 4 4 -9

= =4 -4

1
1

2024-2025

Association des proches aidants de THRisiéres Inc.

Centraide Mauricie

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie et dulGentre
Québed Programme de soutien aux organismes communautaires

Député delroisRivieres, Jean Boulet

Députée de Laviolett8aintMaurice, Marid_ouise Tardif

Députée de Champlain, SoniaBe¢

[
Député de Maskinongé, Simon Allaire ¢
Les Chevaliers de Colomb, conseil 6874 o p 'n' -
Les Chevaliers de Colomb, conseil 1001 ( R (

Ministre de I&anté et desServices sociaux du
Québec Christian Dubé
Premier ministre du Québec, Francois Legault

Regroupement des bingos de T+Rigieres
Services Québec
A Contratl iktégration au travail n‘ ’
A Planification stratégique e '
= N~

A Evaluation des postes de travail
Unité régionale de Loisir et de Sport de la Maitiéte SM)
Ville deTroisRivieres, Maire Jean Lamarche

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

=A =A== =0_9_9_9_2_2°_2_22

=

Association des personnes aphasiques de la Mauricie et du @kr@eiebec
Association des personnes aidantes de la Valléda-Batiscan
Association des personnes handicapées actives de Mékinac
bt YRR qRYUWD Ut WGI YHS It We RT ¢ Uqt W Ywik FUWI DR
Centre de formation communautaire de la Mauricie
Corporation de développement communautaire des Chenaux
Corporation de développement communautaire de la MRC de Maskinongé
Corporation de développement communautaire de FRdgeres

Hebdo journal de TreRivieres, SaiAMaurice et Mékinac
x ¢ W WUKaql 3AWHWIUq! YWl kK RG G |JM"‘€¢ Wwe l qt
4y

Les GMFet les omnipraticiendu territoire de la Mauricie

Proches aidants des Chenaux

Proches aidants de la MRC de Maskinongé

SEMO Mauricie

Table régionale des organismes communautaites

Centredu-Québec etle laMauricie V- : 4

UQTRO WU gl W WWGEk ¢ HqR2Rqij WGE! + Rhua IL| “%LLH GYl qR?2
Clinigue universitaire en kinésiologie
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2iGel quaPNU0qWl It WEHRWDURDY W VWG Kk ¢ #HqR2Rqij WG
Département des Sciences infirmiéres
Al YTUOqWl «k ROUqUI 20 0qRYUWIUOWHYGG2Uce2 qij WelAf 9

COMMANDITAIRES, PARTENIRESET COLLABORATIONS

Marcher pour la cause
1 LP Télécom / Télipso
KinipiSpa
VidéotronMauricie
Fromagerie Victoria
Députée deChamplain Sonia LeBel
Député de Maskinong&imon Allaire
Députée de LaviolettSaintMaurice Marie Louise Tardif
Député de SaiAMauriceChamplain, Francoi®hilippe Champagne
Députe fédéral de TroRivieres René Villemure
Député de TroiRiviéres, Jean Boulet
Conseillere municipaldistrict desRivieres Pascale Alberhnkeahaie
HONDA TroiRivieres
Fraiche Traiteur
Uniprix Marc Dontigny
Hebdo Journal
Pamela Jordan, RBC
Ville de TroiRivieres
Fabiola Toupin, por€& ¢ | Y G IJWI JWaGkij 2ij UG 1WIU0q

1
1
1
1
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
ﬂ A e 2 -
f xJt WAHYRH G+ Wk GijaRW
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BILAN DES ACTIVITES EDESSERVICES

Acl Wak WUql IR W 1JW I@oind hofrmiens, sdulien psyddagecidl] nétiidha 11 2
et kinésiologig 0 € Mauriciet JIWT YOUWWGYel WaRtt RYOWT kYnnl RI 1
RUI R2RIT e it WIqWT Kk ¢cAHqR2Rqit W JWNI Ye GUJOW? ¢ Ut LWa |

Une breve description de chaque service ou activité offert;

X BWOYGAI Wl ywt 31 2RHDY WIqWT Kk ¢ HqR2Raqijt Wl ij ¢ OF
Le nombre de personnes rejoisite

xewavy! Joouwrt w3t woOYaqlt WI k¢ GGl jARe¢qRYUWNGYH
Gkij2ctdecqRYUIO

=A =4 =4 =4

&~ 2 lWqY o cMadtitEi i K 191 o

2 211 participations auxconsultationsindividueles et auxactivités de groupes
1 091 participants auxconsultationsindividueles etauxactivités de groupe
578 personnes rejointespar les activités grand public

313 consultations individuellesavec les intervenants professionnels

?1JGe Rt Whe 130 hue It We @ahfodté auhiréalitOpdrticaliere :RestBesbindHe spil
membres ne cessent de croitre. Malgré certaines augmentations de notre financement récurrent,
les ressources demeurent insuffisantes pour répondre adéquatement a cette demande
grandissante. DansunY e HRWIT W WN Wt qRYU W ¢ RUWDWIqWl It GYUt ¢ H
a la hausse les tarifs de nos activités et services. Bien que cette décision ait été nécessaire, elle a
malheureusement entrainé une diminution de la participation.

L Wae¢ e *+ W kK ¢ GG ij GRec | qLROY kU LEZBRS| BbkigeM = 1M
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1 1120rendezvous enregistrépour368 membres

1 Augmentation dé %des rendezvousenregistrésen
AYOGGce!l ¢ Rt YU LWE Waaitd 0ip ip 2 RIERE § B0 d
rendezvous

1 60 % des membres utilisent le serviate préléevement sanguin
par rapport 4% k ¢ OUij WWGI ij #ij T W0qWw

1 73 rendezvous enregistrés concernent un suivi RNI ou

Coumadin
SOINS INFIRMIERS: 150 consultations
KINESIOLOGIE: 75 consultations
NUTRTION: 63 consultations

SOUTIENPSYCHOSOCIAL 25 consultations

&

\
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Le programme de réadaptation cardiovascul@®BC)sk ¢ T | 1IJt + JWcece +WGWI+ YOUI
probléme cardiaqueu une aggravation de leur maladie cardiovasculaire dans les 6 derniers mois

et dont le médecites encourage a modifierdes habitudes de vid.es participantgecoiventun
accompagnemenimultidisciplinairepersonnalisé pour les aider dans la prise en charge de leur
maladie cardiovasculaire

9 4 consultations individuellemn soins infirmiers

T YW Wae RO W & 130 gh kinsloltgietd disptlde 2 30 ul
2 foisparsemaine

1 4 conférencesur la santé cardiovasculaidans le cadre du
programmd K ij | 2 #¢ q RY U WIJ U Wi xecUapijRUIFOS! ke //He ¢RI

Bénéficiaires)

Pour une deuxiéeme année consécutive, le manque de financement nous a

contraints a réduire les services offerts dans le cadrepaigramme de réadaptation
cardiovasculaire(PRC), compromettant ainsi le parcours de réadaptation de plusieurs de nos
membres.

Les programmes de réadaptation cardiovasculaire ont démontré leur efficacité a réduire la mortalité et les
réadmissions hospitaliéres aprés un événement cardiaque. Par exemple, une étude de 2014 a révélé que la
participation a un programme de réadaptation cardiaque aprés un infarctus du myocarde était associée a
une diminution de 42,7 % du risque combiné delméssion ou de décés dans les six mois suivant
I'événement(healio.com)

En ce qui concerne la réduction des réadmissions hospitaliéres, une étude a indiqué que la participation a
un programme de réadaptation cardiaque était associée a une diminution de 25 % du risque de réadmission
toutes causes confondues .
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s Uqij |

QUWG!H YNI ¢Ga Wl kij I evascumird YIWNLIINIALE |4 LWimIJ tLUHod d drl W2 Y O
0 K MaAuriciesous forme ddormationsvisant a fairedécouvrirles étapes essentielles de la

réadaptation et de la prévention secondaire

1 MALADIE CARDIOVASCULAIRE
MEDICATION
GhislinePellerin, infirmiére clinicienne
f ACTIVITE PHYSIQUE
Maryline Roy, kinésiologue
Molly Chagnon, kinésiologue
Karl Huard, stagiaire en kinésiologie
T NUTRITION
Marianne Coteénutritionniste
T SANTE MENTALE
Hélene Gélinagsermain,
psychoéducatrice

3  98%
Cohory Appréciation
A4 ’ x Ut 10Ge | qRHRGE Uqt OYUqtoc GGl ij #

U xk ¢cURGEqRYUWT ! U¢c G Rhe IJWT 13t WF
U x fugmenationde leumotivation] ¢ Ut WO Kk ¢ T YGqF
de saines habitudede vie

Cette activitépermet aux membres de bouger en plein air, de socialiser et de découvrir de
nouveaux lieux. La marche nordique offre, en plus, des bienfaits particuliers pour les personnes
atteintes de maladies cardiovasculaires, notamment en améliorant le tonus musctida
capacité fonctionnelle

Participants

XKeqRIORt cqRYUWT DWT DefWHeqYUt WGWI GUqWT YWt VWG
t YEORABRqecUqWak WU WAGAGUIW It WNI Ye Gt Whet #adGcRI
dépense énergétique, ce qui peut favoriser la perte de poids. Sséqleitaire et accessible,

cette activité convient a tous les ages.
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x 13t 10Ge |l qRARG¢ Uqt OYUqtoec GG ﬂieﬂ)g’e\;jislﬁés
U Ladiversité des liewmaturels
U X imation dynamiquet énergique
U Les bienfaitphysiqleset mentaix

Parcdes Terrasseslu-Heuve
Parc Laviolette
Parc Lambert
Parclinéaire des Gteaux
6 Parc PieXIl
Parc Fortin
Cohortes ParcDe Normanville
Parc RoberBourassa
- Parc Chateaudun
55 Parc écologique Godefroy
Promenade fois-Rivieresur SaintLaurent
Sentier Forestia / Moulin Seigneudel
Poine-du-Lac
SanctuaireNotre-Damedu-Cap
A ¢ | HilelBdintQientin
Parc linéaire deAtikamekw

Aire écologique de la Terre des Loisirs
Parc Portuaire

Participants

Le groupe de marche adaptée se caractérise par des trajets plus courts et la présence de bancs le
long du parcours, permettant aux participants de prendre des pauses au besoin

2

Cohortes

21

Participants
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208 Wi cURLDE Wk BFJI #HRAEDH WRIUWNI YaeGUAW Yet WnVYl G
entrainements,combinant des exercices aérobiques et de musculation, ont permis aux
G¢l qRARGec Uqt Wl WWa ¢ RUqUURI WYz Wl kcaijaRYIlI I Wilel

88 %

Coh?ffi/; Apmeﬁiﬁiy

18

Participayl

Les exercices sur chaiseépondent aux
besoins des personnes éprouvant de la
difficulté & marcher sur une longue distayuie
a un souffle court ou a une douleur dans B

jambes. lls permettent de bouger dans ugg
position sécuritaire et facilement modulabl§
selonla condition de chacuhes séances sont
offertes en petitgroupespour permettre a laj
kinésiologue de bien encadrer ses participass
aux besoins particuliers. ‘

x 13t 10Ge |l qRHRGE Uqt OY Uq toc G
87 0/0 U La motivation par le groupe

Coy Appréciation U Les exercices variés et adaptés

Part|C|pants
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Le samedi 31 mai K ij 2 ij JéJublh® avde mon doct k 13t a Wq 1J U 2 MaudcHiS ¢ | H LI E
ShawiniganCe rendezvous annuel a permis a la population de bouger en compagnie de médecins
et deprofessionnels de la santé dans une ambiance festive. Les participants ont pu marcher ou
courir sur des distances de 1, 3 ou 5 km, et découvrir divers sports a travers des ateliers.
XK tt YARREcqRYUW Ut WHeE!I T Re hue 13t WI néridi@ pattl~ ¢ 2 | RHAER1J LW¢

3
Partic@ Je Bﬂﬂ%ﬁ

<
-

avee o

b -~

3
mon [1(] l

2¢U0t WGXWHeT | DWI YWd ¢ WEXGecRUNWUEqRYUCG GIIWIT WG ¢ LW
soulignélil Kk RGGYI q¢ URIJWIT 2 Wl Zawm 3t wt RUIGj+t RYGYNea 3t wcC
activités : ateliergt Y Unij | WJURDE AWt ij ¢ URDY WT Kk JF1J] #ARAIIE W ¢ 2
distribution de documents informatifs.

Semaine
3 nationale de
13 la kinesiologie

Activités | .
Participants Du 1 au 8 juin 2024 4/

HqR2Raqij Wt GijARCGRY §jJWI JWN! Yecuwyouwt ¢adaawl k 130«
des problémes ou defacteurs de risques relié a la maladie cardiaque W9 IJUq ! 1JWT 1JWG
G6!t Rhue DWW qWt. GY Il qR2 1JWT ° YANA

Actiy Partiw
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Le Qi Gong, trésor de la culture chinoise, est u
énergétique favorisant la saniék ij ve Rt RH |
g WKk 6 ¢ | {espit.R &) thisydffett} adapté
chacun, comprenait une courte meéditation,

échauffement doux, puis la pratigue de mouveme
simples et fluides, en position assise ou debout.

23

Participants

2

Cohortes

Le programme, composé de cing rencontres,aiallihéorie et pratique, permettant at
participants de mettre en application les connaissances acquises.

Comprendre les étiquettes nutritionnelles

x 13t wWN!l ¢ ROt WIUqRWI + Wa Wl Ut WeadRijt WGYel U
Les protéines végétales au service de la seatdiovasculaire

(Re)découvrir les bienfaits des fruits et Iégumes

Les gras : role, risques et choix a privilégier

agrwbdE

Ce programme a été offert gratuitement & nos membres grace a une subvention ponct
programme de soutien aux organismes communautai e

|

U Le volet pratique des
ateliers
U Le plaisir dans

Cohorte

22

Participants

95 %

Appréciation
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Le programme.a vie aprés un AVQK IJt qIGlh et Wt Ye qUUez2 WGE! Wik Yl N
GkceqYOGUNDW=MZ0AWGWIWNI Y GUIWI 1JWt Y MauRdigd)dito £t& L1 U LW
RUQqWI I YGGeOWx Kk YI NeURY GWW | qLl WAWAE

4 | J2YRI Wi WWHYURWDGqWUqWa WY UqUe W e W
gWU0Ye2WceWcHANDE t RAGWWc e+ WYI Nec U
Rencontres | 2025. Nous sommes en attente de cette nouvelle mouture.

10 2c¢Ut WakRUqUI 2¢adalAaWenROWT W
Participants /| personnes touchées, nous avons obtenu une subvention
Tywak OURqij WI ijjPRYUcGWI WG YR
98 % —— (URLS);our mettre en place des cafésancpntres ”destin,ésv ;
| CeFlWt el 2R2c¢c Uqdt WIJq W é&aitl2 IRBE cUtnt RUD |k LH GUKLL
Appréciation /; du programme en offrant un espace de socialisation et de soutien axé sur
/ le rétablissement.

Animées par une psychoéducatrice, ces séaricésU ¢ 0 Rtue 3t WY nnl| WUqWe ULWG jj
surlemiewK a | AW Kk D11 #RAL WGI ¢ qRue It W qWT YW Rt He

Thémes
Avril La communication bienveillante
Mai Mon identité a travers le temps
Juin XKCHHAUDGqc qRYUWUqWdc W jt RERIJUAL
Oct. Apprivoiser le changement, transformer les défis en opportunités
Nov. X ¢ W RASIIN YW Wik BFGij1 RIUARD AW IHY UUC
des générations
Fév. Le sommeil estl une perte de temps?
Mars Démystifier mes émotions
7 x1Jt OG¢ |l qRARGE Uqt OY Uq toc

Ny | U Lapertinence des sujets
- Partmpa? 0 xKE¢GARCURDWI WWrYUnRe UH

99 % |

|
Appréciation
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9t We qUGRWI+ WGl ¢ qRhue It WYUqWGW! GRY WEe +$WGE! qRHAF
TelWt aql 3+ W3qWT YW ijHY221 RI WAt W Rnnij |l 30qt Wt 1JI
capacité de la communautgifluvienne a faire face au stress chronique, un réel défi de santé
publique.

S

Cohortes

62

Participants

98 %

1J Wi

Suite a uneétude sur ledéveloppement de ses servicpsychoéducatifs les membres ont été

conviés a la présentation dette étude le 19 juin 2024.ors de cette rencontre, les liens entre

santé mentale et maladies cardiovasculaires ont été abordés, de méme que les besoins des
GUAGAI It AWalt WHYAGGHqUUHIDY WeWTij2R00YGGUI Weea Wt I
identifiées pour les prochaines anhé HOWx ¢ WGI ijt JUqgc¢c qRYU W k Ut quHYUF
visant a recueillir commentaires et suggestions.

Part|C|pants

1

Activité
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Cette formation visait a doter les participants des connaissances et des compétences pratiques
nécessaires pour pratiquer la réanimateardiorespiratoire (RCR) et utiliser un défibrillateur
Jfqldl OdWeceqYG¢cqRt ijjWei?E bWt el WeUWET 2@ qldde ULWII
EOGGUWE WG GRt Wee+WGe!I qRARGe Uqt WIT k¢ Hhueij| RI W
rapide etfficace.

1

Cohorte

11

Participants

Lors de cet atelier, lgsarticipans ont été invit8 a créer un journal de bord créatif au fil de huit
rencontres de deux heures chacune. Ce journal permettait de consigner, au fil du temps, réflexions,
incertitudes et ressentis, de facon libre ou guidée, sous forme de courts textes, poémes, mots,
croquis, mages ou collages.

r ) .
En collaboration avec - La Fenéire

,,J [Centre d'immersion aux arts

Réalisé grace a <’\>-

R
1 | 98%
Cohorte Appréciation

6

Participants
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Une conférence a été offerte & nos membres afin de
Gla!l WGl GWaqaql YW k¢ GGl YnY
les différents services offerts par Service Canada. Les
grands thémes abordés incluaient le nouveau
programmecanadien de soins dentaires, la Sécurité
de la Vvieillesse, les prestations spéciales de
ket t-BOGUMRAW GK RAGY!I q¢ Uf
Uz Gijl YWl k¢ctt el ¢cURDW YHRE
facons de joindre un agent de Service Canada.

Formation Participants

— ‘¢ Rt t ¢

Programmes et
services

Apercu des services

1t youw
Jt Wi R

Les participants ont découvert comment utiliser GRRIT gratuitement pour gagner en efficacité
Te¢Ut WaWlel Wal ¢2¢cRuOAWqYe qWUUWEAYI T ¢UqWadt WIUT Ve

98 %

Formw Apprew

PartiW
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Une conférence sur le cholestérol a été offerte aux membres afin de les aider a mieux
HYOGGI JUT 1 ywt YOW! zawywrt ¢ Ot difiénentes Brratépies petdndtteng LU & LU |
TKel YGqUII Wl yut ¢ RUWY W6¢HRael 3 W JW2RVWGEGYe !l WIU

1 8  959%

Conférence /| Participants Appréciation

OUPWHYUNij I DURDWY 2l Wadkd6! GUI qUt RYUW ¢ WijaijlWlynt
reconnaitre cette condition et geendre les moyens nécessaires pour en limiter les effets sur leur

santé.
2

Conférences

19

Participants
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Cette conférence a été animée par Mdierre Gagnon
] RI Yec¢!l T AWGH ! #6YTYNe WWIql L Wik OAN
GYel WYHATWHqRN W kK ¢ RT 1JI W 134 N e 2 0
plus harmonieuse avec leur corps et lpoids. A travers
une approche bienveillante et appuyée sur la science
HYUnil JOBRLI IJWe We HY I T ij Wa |
H6cUNWI b WIqWaE I3t WAYUIIL WIT K
apprendre a vivre) afin de mieux comprendre
mécanismes de leégulation du poids.

1/ 33)

Conférey Participayt/
94 %
Appré@/

Le 18 juin 2024, une activité de socialisation a été organisée avec nos membreslawuisarc

ARUc I T OWx Wt WGe!l qRARGe Uqt Wij q¢ RJUqWRU2 Rqijt We w21
COARCURINWHYU2R2RecONOWO W ne qWa UNDWAHPDGOWIWYHHACH
gratuitement sous un magnifique soleil.

2Y U Wbl H L.
JwWe 2 18

LOOOK)
44 K

1 Participants
-

4w - -
ACtIVIte/ ‘ .
— »

- PAGE 36



Rapport annuel
2024-2025

BILAN DES COMMUNICATIONS

Réalisation d 3dépliant de programmation

Gestion @s réseaux sociayx

Recherche de commanditaget de partenaires

Mise & jour daite Internet

Prodction dinfolettres

Représenation deli k Y | N ¢ U Riversdydténtenis
Rédactionde communiqués de presse

Entrevues

Créationdioutils de publicité

= =4 =4 4 4 -5 98 2 -2

43 891personnes ont éte rejointepar les réseaux sociaux

n Facebook

Couverturgracebook 14 100 personnesrejointes
Visitesde lapageetduprofil: 4 600 visiteurs
Interactions avec le conten@ 372 interactions
Nombre de publicationsl31 publications

mailer B2 Infolettre
30 envos massifs

(’y Site Web

16 613 visiteurs
39261 visites
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PLAN? Kk 9 Nf §5-2006M =

1.VIE ASSOCIATIVE ET GESTION DEMOCRATIQUE
f AYelteR21 WWic¢WqUWUe W Wt WHYUY WROGY WT k¢T GRUT
et assurer une reléve au sein du CA;

2. SERVICES AUX MEMBRES
1 Poursuivre lestroi€1 YNNI ¢Gac¢cqRYUt WeUU2 G0t W keHqR2F
tue caql DW2YadWgt W Kk RUqWI 230qRYUG
1 Offrir des activités de sensibilisation sur tout le territoire de la Mauricie;

3. GESTION ET ADMINISTRATION
1 Assurer le bierétre et le sentimerit Kk ¢ GGe¢ | qUUc URIWI I+ WIG GO Y! it
un milieu de travail stimulant et une charge de travail respectueuse.

4. OPTIMISER ET ACTUALISER LES SERVICES
1 Evaluer et optimiser le programme de réadaptation cardiovasculaire (PRC);
9 Créer un cadre de référence pour le programme de réadaptation cardiovasculaire (PRC)
DalWe OWNez RT Wl k cAAYAIGeNUWAGWUqWGYel Wit WGe |
1 Relancer et restructurer le programme bénévole de parrainage cardiovasculaire.

A x W? k 9 Nf2826 HNELNER RVEC
LA PLANIFICATION SRATEGIQUE

1.NOS SERVICES
1 Augmenter la participation des membres aux activités;
f Al YGYe2YRI Wicwt ¢Uqij Wre!l T RMAuficiet Hea G ¢ RI 1JLWII q LD
2. MANIERES DE FAIRE (Méthodes de travail, procédures, politiques, etc.)
f Actualiser et harmoniser lds 1t #1 RGqRY Ut WI WlWage #61It We RUE R
permanent;
{1 Etablir une structure claire et efficace pour le suivi des projets et des divers dossiers de
0 K Md&uricie
¢ Aij2RE I WG W Rnnijl JUKMddticiRIGY G Raq Rz I3t WRUqII
3. RELATIONS DE TRAVAIL (Ressources humaines)
|| Qi ORYI Dl Wadcecwaql ¢U0t Gel DOHDIW Vgl aW Gel qen
permanents;

4. RAPPORTS AVEC LES MEMBRES
1 Améliorer la communication auprés des membres;
T Mieux connaitre les besoins des membres;

5.RAPPORTS AUX PARTENAIRES
f Augmenterti IJWI ij nij | 1J UCNGGridicduptéld du sedu de la santé (CIUSSS
MCQ)

6. RESSOURCES FINANCIERES
T enaWUqUl Wi WWn R 1138 130 qWl Wik 9
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CONCLUSION

Grace a son action communautaire en prévention primaire et

secondaire desGc¢ ¢l RIJI W HelI T RY2c¢t H2GCERI Dt AW GK
cardiaques de la Mauricie (AC Mauricie) joue un réle essentiel dans la

réduction de la pression exercée sur notre systeme de santé, déja

fragilisé par le vieillissement de la population et la hausse des nsaladie

chroniques.

Bien que les conséquences des maladies cardiovasculaires soient bien

connues, il reste encore beaucoup a faire pour accompagner la

populatlon vers une meilleure santé globale et une qualité de vie

T2l ¢cHOIIOWY kK It qWIGE | Wa U Wa lidisaptn&e WHY U1 qij W
que nous poursuivons, avec détermination et compassion, cette

mission essentielle.

Cependant, pour maintenir des services de qualité et répondre a une
demande en constante augmentation, un soutien financier accru est
indispensable. Des ressources stables et suffisantes sont nécessaires
non seulement pour préserver nos programmes, éeiseréductions

de services et maintenir notre personnel, mais aussi pour innover,
élargir notre portée et offrir un accompagnement toujours plus complet
a nos membres.

XKijhue RGIJWI DWWk 9W~c¢cel RARIWWI P& Wel IWn3l &1
HIJt YROt WHI YR+ ¢ Uqt Wi IJUJucUJGYGeuchYUfOUJ?K«
GKROGEHqWIT W UYH WY W 2RANE W WWHYUNRI GIIC
détermination que nous poursuivrons notre engagement,idanslt GY R LU

T K YAqUWURI WaWwwWt YeqRWIUOWU{jHPDE T ¢RI DWGYe !l WHY

défis actuels et futurs en santé cardiovasculaire.

4

hhi,fﬁxu4(q/
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Revue de presse

Détails de I'événement
‘7 Date : Samedi 8 février 2025

? Lieu: ile Saint-Quentin,

©Heure:10haléh

Marcher pour la cause

La santé de votre coeur, c'est notre priorité

Trois-Riviéres

Rapport annuel
2024-2025

ANNEXES

Gommunique

a6 presse

Pour diffusion IMMEDIATE

Trois-Riviéres, le 8 février 2025 — Février est le Mois du coeur, un moment clé pour sensibiliser la
population & I'importance de la santé cardiovasculaire.

L'Association des cardiaques de la Mauricie (ACMI) convie toute la population &

& participer & "Marcher

pour la cause”, un événement pour manifester votre appui & la mission qui est de promouvoir la santé
cardiovasculaire et soutenir les personnes atteintes ou & risque pour améliorer leur qualité de vie.

Nous avons I'honneur de compter sur la présence de Fabiola Toupin, porte-parole de I'événement, qui
viendra souligner I'importance de cette cause et encourager la population & prendre soin de son coeur.

Un battement de coeur qui s'arréte, une vie qui bascule.. Chaque année, des milliers de familles sont
bouleversées par les maladies cardiovasculaires. En Mauricie et au Centre-du-Québec, plus de 10 % des
adultes de plus de 20 ans sont atteints d'une maladie cardiovasculaire. C'est un enjeu majeur de santé

bli &

qui

une

Par votre action lors de cette marche vous soutenez les inter
infirmiéres, psychoéducatrice et nutritionniste, dédiée & la prévention et & l'action, qui accompagnent la
population pour un ceeur en santé. Des témoignages inspirants de personnes touchées viendront illustrer
I'importance de la prévention.

Chaque pas compte. Chaque témoignage, chaque action peut sauver une vie.
Joignez-vous & nous et venez marcher pour une cause essentielle !

-30 -

Sources et informations Louréanne Martineau-Créte

ASSOCIATION O
des CARDIAQUES

Zonage du parc Girard

(819) 384-3228

d

diaques.com

www.assocdescardiaques.com

Le projet de logements sociaux pour ainés compromls

MARIE-EVE B.ALARIE
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Marcher pour la cause

au profit de

ASSOCIATION
des CARDIAQUES

gt
mev =

SAMEDI 8 FEVRIER 2028 )
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:
3
J
{

44, Riviere-a-Veillet, Sainte-Geneviéve-de-Batiscan (Qc) GOX 2R0

des Chenaux, fom de sa communauté

ASSOCIATION
des CARDIAQUES

Marcher pour la cause
Un immense merci pour une 4e édition mémorable de Marcher pour la cause!

Le samedi 8 février 2025 restera gravé dans nos coeurs comme une journée exceptionnelle dédiée a
la santé cardiovasculaire. Vous avez été nombreux a braver l'hiver pour venir bouger, socialiser et
soutenir une cause essentielle.

Dans le cadre enchanteur de I'ile Saint-Quentin, notre & it a réuni des marcheurs engagés,
des familles, des amis, des professionnels de la santé et des entreprises solidaires. Chacun de vos
pas a contribué a p la santé cardi laire et a soutenir les p tteintes ou a
risque, afin d’améliorer leur qualité de vie - une mission qui guide l'Assocla on des cardiaques de
la Mauricie (ACMI) au quotidien.

« Marcher pour la cause » est bien plus qu’une simple activité. Il s’agit d’'une campagne de
financement essentielle qui nous permet d’offrir des services spécialisés, d’organiser des activités
de sensibilisation et d’accompagner ceux qui en ont besoin vers un mieux-étre.

Nous avons eu la chance de pter sur la pré de notre porte-parole, Fabiola
Toupin, qui a su, avec toute sa sensibilité, rappeler combien la santé du coeur est précieuse.

Nous

une p a tous ceux qui ont rendu cette journée possible :

@ Nos participants, dont l'énergie et I'enthousiasme, ont donné vie a cet événement.

2\ Nos bénévoles, qui, avec générosité et dé ont veillé au bon déroulement de la
journée.
@ Nos ditaires et s, Qui per, a notre mission de prendre de I'ampleur et

d’avoir un impact réel.

Grace a vous, « Marcher pour la cause » continue de grandir et d'inspirer.
Ensemble, nous faisons une différence pour un avenir en santé.
A l'an prochain pour une nouvelle édition encore plus vibrante!

cdedeschenaux.ca

Suivez-nous sur (£]
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Hommage

Madame Nicole Jacob a fait partie de notre
association pendant de nombreuses années. Mem
engagée et chaleureuse, elle participait a
enthousiasme a nos activités et a nos services. Gra
son dévouement, nous avons pu obtenir une salle
bain adaptée, un gain précieux pour notre milieu.
sourire lumineux et sa bonne humeur contagie
laissaient toujours une belle trace sur leur passa
~JI ARW T W qYeqW H#feal AW G
précieuse implicatiorklle nous a quittés le 7 décemb
2024.

el
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Témoignages

Ces témoignage regroupe les appréciations recueillies auprés des participants a différentes activités
Ynnll qOMaoEie KHoWs dij q¢ Uqtod ¢ tohue ¢ 0 Rqij Ol imeRddteldl 2 JUqRY

&6

La Vie & coeur

Les intervantes étaient dynamiques,
claires et bien préparées. Chaque
rencontre apportait des informations
utiles, concretes et faciles & appliquer. Jai
aimé les échanges, les outils présentés et
les recommandations adaptées a la
réalité des participants.

Ce programme m’a permis de mieux
comprendre ma santé et d'agir pour
faméliorer.

Merci & léquipe pour la qualité du
contenu et laccueil chaleureux.

(44
Les ateliers de
nutrition

La nutritionniste était attentionnée et
ouverte aux questions. Le format
pratique, les fiches résumées, le
travail en groupe et les recettes

simples ont rendu lexpérience tres
enrichissante.

Nous avons aimeé découvrir de

nouveaux aliments et cuisiner

ensemble dans une ambiance
agréable.

'% -

66
Ateliers bien-étre

Les ateliers bien-étre sont une belle
source d'enrichissement personnel. La
psychoéducatrice est bienveillante,
dynamique et maitrise parfaitement ses
sujets. Les échanges entre participants
sont trés appréciés et le climat convivial
favorise fouverture. Les themes abordés,
comme la communication bienveillante,
sont pertinents, bien expliqués et
appuyés par des exemples concrets.

Ces rencontres font du bien au moral et
apportent des outils concrets pour mieux
se comprendre et interagir.

e®
Marche Nordique

Pratiquer cette exercice m'apporte & la
fois détente, énergie et plaisir. Japprécie
beaucoup laspect social de l'activité, le
fait d'étre a l'extérieur dans de beaux
lieux, et la dynamique du groupe.

Le jumelage pour les exercices est
motivant et favorise les échanges. Cest
une activité bénéfique pour le coeur, et
Mme Roy y gjoute une touche humaine
et inspirante par sa gentillesse et son
énergie.

p




Photos des activités

ASSOCIATION O N/
des CARDIAQUES \
DE LA MAURICIE N\

r Prévention Soutien  Suivi

Hélene Gélinas-Germain, psychoéducatrice,
UQTR pour le salon: Le communautaire c'est salutaire

Grand Prix de Trois-Rivieres
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